
 
 

PLANO DE GOVERNO 2025/2028 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONÇALVES/RS 
 

PSD, PL, MDB, REPUBLICANOS e PDT  
 

“UM NOVO TEMPO PARA BENTO” 
 
 Administrar um município demanda conhecimentos específicos sobre políticas econômicas e 
sociais. Um plano de governo eficaz vai além de sugestões e propostas. É preciso conhecer a 
realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. Definir prioridades e, com sensibilidade e 
bom senso, informar ideias e propostas para organizar a administração, planejar a execução de 
políticas públicas, estabelecer metas para a gestão, e demonstrar que elas serão eficazes. 
 
 O planejamento governamental deve observar uma série de características do município, 
buscando direitos assegurados e serviços dignos para todos os cidadãos.  
 
 O conteúdo de propostas foi desenvolvido por uma equipe multidisciplinar, com 
especialistas em áreas temáticas cruciais para o município, diálogo com gestores, representantes de 
entidades e comunidade de Bento Gonçalves. 
 
 Este documento apresenta diretrizes para o programa de governo Paulo Caleffi e Rafael 
Pasqualotto para 2025-2028. 
 
 Nosso município tem enfrentado grandes desafios e passado por transformações ao longo 
dos anos, e a administração pública deve acompanhar este processo por meio de um planejamento 
inovador e eficiente, passando por iniciativas corajosas de governo, promovendo a eficiência da 
gestão, a transparência, a simplificação de processos burocráticos e programas que assegurem 
eficácia nas políticas públicas e de enfrentamento. 
 
 A experiência administrativa e institucional projeta “um novo tempo para Bento”, com o 
objetivo de melhorar o dia a dia dos cidadãos, com redução de gastos da máquina pública e 
autonomia e liberdade econômica, por meio de projetos voltados ao aperfeiçoamento e 
desenvolvimento, como geração de empregos e renda, melhoria das infraestruturas de saúde, 
educação, habitação, segurança e turismo, com visão de futuro. 
 
 O futuro da gestão depende de uma nova postura de captação e emprego de recursos no 
desenvolvimento do município, com a prioridade de proteger e oferecer oportunidades e, 
principalmente, qualidade de vida a todos que nasceram ou escolheram Bento Gonçalves para 
residir, sem diferenças ou critérios pré-estabelecidos. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PROPOSTAS 
 

EIXO 1 - GESTÃO 
Administração, infraestrutura e obras 

 
Administração  
- Conter despesas e reduzir custos operacionais e administrativos; 
- Plano de valorização do servidor, constante atualização e capacitação, com devido reconhecimento 
salarial; 
- Definir cargos exclusivos para os membros de carreiras, fortalecendo o componente técnico; 
- Priorizar a orientação, facilitando o acesso dos cidadãos aos serviços públicos, estimulando o 
empreendedorismo de forma desburocratizada; 
- Reorganizar a administração, melhorar os processos de atendimento ao público, aperfeiçoar a 
gestão de pessoas no sentido da valorização e humanização, aproximando os cidadãos.  
- Implantação de canal WhatsApp para atendimento de demanda dos cidadãos. 
 
 
Infraestrutura e obras 
- Priorizar a excelência no atendimento de serviços básicos (água na torneira para todos!); 
- Ampliar o cemitério São Roque; 
- Incentivar projetos de eficiência energética; 
- Manutenção e conservação de vias, com asfalto de qualidade no interior e no município; 
- Reformar as calçadas, com padronização elaborada por equipe técnica. 
- Cobrar a execução do plano de saneamento básico, para implementação de sistema de esgoto 
eficiente com priorização dos bairros com infraestrutura deficitária. 
- Melhoraria da infraestrutura nos distritos; 
 
 

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
Turismo, Desenvolvimento Econômico e Agricultura 

 
Turismo  
 
- Mostrar que Bento Gonçalves é destino de eventos com ampla infraestrutura disponível. 
- Criação e construção do fundo municipal de turismo, integrando empresas do setor e secretaria de 
turismo com o objetivo de ampliar a promoção da marca do município, independente de diretrizes 
governamentais; 
- Qualificação permanente do setor através de parcerias com o sistema S promovendo constantes 
melhorias para crescimento dos empreendedores do setor; 
- Retomar o projeto “Turismo na Escola” em parceria com IFRS, integrando as novas gerações ao 
setor, valorizando e preservando a história e os aspectos culturais de Bento Gonçalves; 
- Ampliar e qualificar os sistemas de monitoramento da secretaria de turismo, permitindo mais 
autonomia e integração do setor, potencializando a construção de estratégias para o 
desenvolvimento e sustentabilidade do setor; 
- Firmar parcerias com importantes operadores de turismo do Brasil, proporcionando visibilidade ao 
destino turístico Bento Gonçalves e gerando negócios a todo trade turístico. 
- Ampliar a divulgação de Bento Gonçalves nas regiões sudeste, centro-oeste e nordeste do Brasil; 



 
- Retomar e impulsionar a promoções de Bento Gonçalves em países vizinhos, como Uruguai, 
Argentina e Paraguai; 
- Elaboração de lei para valorização setorial de guias locais e geração de empregos futuros, com o 
intuito de tornar recomendado a excursões que circulam pela cidade a contratação de guias locais; 
- Implantar um calendário regional de eventos. 
- Busca permanente por recursos para melhorias e modernização da FUNDAPARQUE. 
 
Desenvolvimento Econômico 
- Implantação do Exporta/RS, em parceria com o governo do estado; 
- Readequar, aprimorar e agilizar a Lei de Incentivo; 
- Sistema integrado entre prefeitura e empresas participantes do Balcão de Oportunidades e 
primeiro emprego; 
- Unidade itinerante do Procon e Sala do Empreendedor; 
- Aproximação entre Junta Comercial, contadores e SEBRAE; 
- Desburocratização na abertura de novas empresas e atendimento especializado até a obtenção do 
alvará;  
- Mutirão do MEI. 
 
Agricultura 
- Ampliação das horas máquina, para atender a real necessidade dos produtores e agricultores; 
- Manutenção e asfaltamento das estradas do interior; 
- Subsídio no transporte do calcário para os agricultores; 
- Promover a agricultura familiar. 
- Ampliar a política de incentivo a espaldeira incluindo também a cultura parreira latada como 
forma de preservação de identidade cultural. 
 
 

EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Educação, cultura, saúde, esporte e lazer, segurança, defesa civil, assistência social, habitação, 

mobilidade urbana, causa animal 
 

 
Educação 
- Ampliar, para poder garantir direito as vagas escolares para TODAS as crianças, próximas aos 
seus lares, com revisão do critério “zoneamento e renda” 
- Qualificar e valorizar os profissionais da educação, nas redes pública e privada, priorizando a 
qualidade do ensino; 
- Ampliar o número de vagas do contraturno escolar; 
- Ampliar as escolas de tempo integral; 
- Fortalecimento do vínculo com as escolas de educação infantil particulares, para suprir as vagas 
remanescentes do município; 
- Implementar Creches em horários alternativos. 
 
Cultura 
- Fazer da secretaria de cultura local de apoio e incentivo a cultura gaúcha, com atenção especial ao 
complexo da ABCTG-BG; 
- Fortalecer o desenvolvimento multicultural, ampliando as políticas públicas de incentivo a partir 
do conselho municipal da cultura; 



 
- Fomentar o resgate e preservação da história da imigração italiana, através da ampliação dos 
investimentos dedicados a este tema; 
- Ampliar a agenda de espetáculos do anfiteatro da Casa das Artes, criando incentivos para uso e 
realização de eventos multiculturais; 
- Proporcionar visibilidade para uso e realização de eventos na rua coberta; 
- Dar atenção e ampliar a agenda de oficinas disponíveis a toda a comunidade, incentivando os 
núcleos culturais municipais; 
- Restaurar casas e prédios histórico-culturais nos distritos, fomentando a parceria para concessões 
de uso privado. 
 
Saúde 
- Concluir o hospital público municipal; 
- Zerar a fila de cirurgias eletivas; 
- Farmácia 24 horas na UPA e no PA Zona Norte 
- Ampliar o atendimento médico na rede municipal de saúde e na UPA; 
- Reduzir o tempo de espera nos atendimentos de urgência; 
- Implantar unidade móvel de saúde itinerante nas escolas da rede municipal, priorizando a saúde 
preventiva das crianças, com especialidades em odontologia e pediatria; 
- Trabalhar na prevenção de doenças, com realização regular de exames preventivos, especialmente 
na saúde da mulher; 
- Implementação do cadastro único da saúde com foco no acompanhamento permanente nas 
condições de saúde dos cidadãos. 
 
Esporte e lazer 
- Reativar os campeonatos das modalidades esportivas e criar as Olimpiadas Municipais; 
- Ampliar o fundo municipal de esportes com valorização das categorias de atletas que representam 
Bento com visibilidade estadual, nacional e internacional; 
- Retornar a competição nacional GRANFONDO ao município; 
- Investir em manutenção da infraestrutura do ginásio municipal de esportes; 
- Incentivar às escolinhas de esportes infantis. 
 
Segurança 
- Fortalecer o combate a violência doméstica; 
- Instalação de bases da guarda municipal em pontos estratégicos aumentando o efetivo e o 
aparelhamento; 
- Ampliar o número de câmeras de monitoramento. 
 
Defesa civil 
- Estruturar a Defesa Civil, interligando diretamente ao gabinete do prefeito, para agilizar os 
serviços, contando com a estrutura de todas as secretarias; 
- Criar núcleos da defesa civil, para verificar e monitorar áreas de risco constantemente, visando a 
segurança das comunidades, trabalhando na prevenção contra possíveis catástrofes; 
- Construção de plano de ação em parceria com equipe de voluntários; 
- Agir de forma antecipada na evacuação de família em áreas de risco; 
- Adquirir equipamentos adequados para atuar com agilidade em momentos de enfrentamento. 
 
Assistência Social 
- Políticas públicas voltadas para as mulheres, com rede de proteção ao núcleo familiar; 



 
- Inclusão social como prioridade; 
- Mapeamento de todas as associações do município, para incentivar a elaboração de projetos e 
busca de recursos para o crescimento e ampliação delas, tornando as associações autossustentáveis; 
- Políticas públicas para atendimento aos idosos, com monitoramento;  
- Incentivo ao estágio na terceira idade, uma forma de reinserção de aposentados aptos ao trabalho, 
com ampliação de renda, em setores necessários de atendimento ao cidadão e turista. 
 
Habitação 
- Programa habitacional, contemplando os cidadãos com moradia adequada; 
- Adequar o Plano diretor para que respeite o perfil dos bairros 
- Firmara parceria com as universidades para regularização de obras, sem custos para a população 
 
Mobilidade urbana 
- Linhas de ônibus em todos os bairros, com aumento de horários, inclusive aos finais de semana; 
- Licitação do transporte público, com passagem integrada e redução de valor; 
- Padronizar as paradas de ônibus, oferecendo à iniciativa privada a oportunidade de manutenção, 
com a contrapartida de utilização do local como espaço publicitário; 
- Modernização do terminal central de ônibus, com acesso à internet, painel com itinerante do 
transporte, água potável, iluminação adequada e aplicativo; 
- Elaborar o planejamento urbano e do sistema viário do município para melhoria do trânsito; 
- Readequação das vias (sinalização e pintura adequadas, iluminação em led, asfalto de qualidade, 
semáforos inteligentes); 
- Estudo para implantação de ciclovias e “áreas de escape” para os ciclistas; 
- Fortalecimento e conclusão da PPP da iluminação. 
 
Causa animal 
- Avaliar, organizar e reestruturar a aplicação de Políticas Públicas eficientes; 
- Controlar a superpopulação de cães e gatos; 
- Conscientizar a população sobre a importância dos cuidados com seus animais buscando saúde 
família e social; 
- Implantação do Hospital Veterinário Popular e farmácia Pet para atendimento a cães e gatos a 
baixo custo; 
- Buscar a implantação do Cartório de Proteção Animal para crimes praticados contra animais 
domésticos ou domesticados no município; 
- Implantar Casa de Acolhimento – Lar de Passagem – para animais Resgatados vítimas de maus-
tratos; 
- Criar Plano de Contingência para animais e seus tutores, vítimas de catástrofes ambientais como 
emergência e saúde pública.  


