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1. MEIO AMBIENTE

1.1. PROGRAMA FLORES PARA FLORES: Acdo voltada ao embelezamento da
cidade e para a preservagao da natureza por meio da decoracao de canteiros e
outros espagos publicos com flores e plantas nativas. Engajamento e
participacao da populacdo no embelezamento de espacos privados, com apoio do
Municipio por meio da doagdo de mudas.

1.2. HORTAS E JARDINS COMUNITARIOS: Execucdo, pela Prefeitura, de hortas
e jardins comunitarios em espacos publicos e privados com a participagdo de
entidades sociais, escolas, empresas e comunidade.

1.3. EDUCAGCAO AMBIENTAL: Manter e aprimorar a Educagdo Ambiental. com
campanhas (coletas de residuos eletrdénicos, vidros, agrotéxicos, entre outros...)
palestras em datas que integram o calendario ambiental, apresentacdes
audiovisuais para o publico em geral e escolas.

1.4. PARQUE NATURAL: Manter e fomentar o Parque Natural Sdo Francisco um
espaco para atividades de educagado ambiental, recuperando suas trilhas ecoldgicas
para visitacdo da comunidade e escolas, contando com o apoio da comunidade
vizinha, além de torna-lo aberto ao publico, como um ponto turistico do municipio.

1.5. COLETA SELETIVA: Reposi¢cdo, manutencao e ampliagao de lixeiras publicas,
além das campanhas educativas nas escolas e comunidades.

1.6. ATERRO SANITARIO: Fazer parceria publico-privada para destinacdo correta
de residuos.

1.7. POLITICA DE RECICLAGEM DE RESIDUOS: Criar politicas efetivas no auxilio
a empresas privadas na reciclagem de residuos seletivos do municipio.

1.8. FOMENTO DE CONSCIENTIZACAO DA SEPARACAO CORRETA DO LIXO:
Criar campanhas publicitaria e educacional para incentivo do descarte correto de
residuos, com o intuito de aumentar o percentual de reciclagem do municipio.

1.9. CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE: Ouvir, investir e apoiar o
Conselho Municipal do Meio Ambiente, com o intuito de criar politicas publicas, com
envolvimento do poder publico e sociedade civil, de preservagado ao Meio Ambiente.

1.10. ESPACOS PUBLICOS HUMANIZADOS: Incentivar a utilizacdo do
aparelhamento urbano pela populagdo por meio de arborizagdo e do paisagismo de
areas publicas ociosas, oportunizando areas de lazer, passeio, contemplag¢ao para a
necessidade de convivio cada vez mais premente da populacdo. Instalacdo de



bancos, mesas e pontos de fornecimento de energia, criando espagos que poderéao
ser utilizados como local de encontros.

1.11. FISCALIZACAO AMBIENTAL: Qualificar a fiscalizagdo ambiental, a partir de
uma abordagem orientada aos cidadéos atuando junto ao licenciamento ambiental,
com o aumento do efetivo para a fiscalizagao.

1.12. LICENCIAMENTO AMBIENTAL: Aprimorar e reavaliar os critérios para
licenciamento ambiental de atividades industriais florestais em areas urbanas e
rurais.



2. SANEAMENTO:

21. ACIONAR A CORSAN PARA CUMPRIMENTO DO CONTRATO DE
CONCESSAO: Acompanhar e cobrar as agbes que sdo responsabilidade da
Corsan, sob contrato de concessio. A implementacdo de Estacbes de Tratamento
de Esgoto em pontos chaves da cidade, como na Lagoa Bela, na ERS-122, proximo
ao bairro Pérola e demais areas.

2.2. DRENAGENS URBANAS: Dar continuidade ao programa de macrodrenagem
e desassoreamento das bacias de Sao Cristovao, Lagoa Bela, Linha 80 e outras
localidades.

2.3. SANEAMENTO BASICO: Continuar a implementagdo dos Planos Municipal,
Estadual e Nacional de Saneamento Basico, que estabelece diretrizes nas areas de
esgoto, drenagem pluvial, agua tratada e residuos sélidos.

2.4. DRENAGEM PLUVIAL: Dar continuidade na captacido de recursos para
solucionar a drenagem de agua das chuvas, com prioridade aos pontos criticos,
evitando futuros alagamentos.

2.5. ESGOTO CLOACAL: Canalizagao e tratamento do esgoto de nucleos urbanos
irregulares em processo de regularizagao.



3. POLITICAS PARA O INTERIOR:

3.1. SUBSIDIO DE MAQUINAS PESADAS: Ampliar, mediante a lei, o subsidio de
horas maquinas por atividade agroindustrial, incrementando o assessoramento
ambiental e mapeamento dos empreendimentos subsidiados.

3.2. AGROINDUSTRIAS: Com a criagéo do SIM (Sistema de Inspecdo Municipal),
incentivar a criagao e a formalizagdo de agroindustrias.

3.3. ASSOCIATIVISMO: Apoiar programas de incentivo ao associativismo e
cooperativismo, com o0 objetivo de incentivar a comercializagdo no mercado interno
e externo, interligando a cadeia produtiva.

3.4. TURISMO RURAL: Estimular a organizagdo dos pequenos agricultores na
implantagc&o de programas de apoio ao apoio do Turismo Rural e ao Enoturismo.

3.5. PROGRAMA MESA FARTA: Incentivar a criagdo e regularizacdo de
agroindustrias, beneficiamento de produtos vegetais e animais, para a identificagéo
e divulgacao dos produtos provenientes da agricultura familiar do municipio.

3.6. ASSISTENCIA TECNICA: Ampliar juntamente com programas dos governos
federal e estadual a assisténcia técnica e a extensdo rural, mantendo a
parceria com a Emater e com outros 6rgaos governamentais.

3.7. AGROECOLOGIA: Apoiar e oferecer assisténcia técnica a produtores da
agricultura organica, além da criagao da Feira de Produtos Organicos.

3.8. FEIRA DO AGRICULTOR: Apoiar a Feira do Agricultor, e construir um espago
adequado para realizacao da feira.

3.9. CONSELHO MUNICIPAL DE AGRICULTURA: Apoiar e ampliar as discussdes
conjuntas das demandas do setor.

3.10. BORRACHUDO: Manter e ampliar o sistema de combate ao mosquito
borrachudo.

3.11. REVITALIZAGAO DA VITIVINICULTURA: Implementar a¢bes para fortalecer
a vitivinicultura local, com a promoc¢ao de orientacdo técnica e agdes que melhorem
a qualificacdo e a comercializagao dos produtos. Criar pauta de reivindicagdes com
0S municipios vitivinicolas para a redugao de tributacdo do setor, além de buscar
alternativas para instalagao da escola técnica com o foco na area.

3.12. VIAS DE PRODUGAO: Dar manutencdo adequada as estradas de produgéo,
levando pavimentagao asfaltica as principais vias do interior do municipio.



3.13. PROGRAMA MULHER CIDADA RURAL: Criar acdes que visam oferecer
orientacdo em saude, lazer e capacitacdo a mulher do meio rural.

3.14. SUCESSAO FAMILIAR NO MEIO RURAL: Continuar e ampliar o projeto
Jovem na Zona Rural, incentivando a permanéncia dos jovens no meio rural.

3.15. FIBRA OTICA: Viabilizar a instalagdo de fibra 6tica nas principais
comunidades, com o objetivo de melhorar o acesso a internet no interior.

3.16. PROGRAMA MAIS AGUA: Assessoria e auxilio no licenciamento ambiental,
protecdo de nascentes, subsidio com maquinas pesadas terceirizadas para a
abertura de agudes.

3.17. FUNDO MUNICIPAL DA AGRICULTURA: Fomentar o desenvolvimento da
agricultura e vitivinicultura, por meio de viagens técnicas, analise da agua, solo e
foliar.

3.18. ASSOCIAGAO DE APICULTORES: Incentivar a criacdo de abelhas,
melhoramento da producgao e registro no SIM.



4. OBRAS PUBLICAS ESTRUTURAIS

4.1. REVITALIZAGAO DA AVENIDA 25 DE JULHO: Com projeto moderno,
arborizado e com paisagismo especial, além da fiagdo subterrdnea, com
tracado que priorize os pedestres e motoristas. Locais dedicados ao lazer no
decorrer da avenida, além da t&do sonhada duplicagdo. No inicio, préximo ao portico
do acesso sul, um quiosque de informagdes ao turista.

4.2. REVITALIZAGAO DE PRAGAS PUBLICAS NOVA TRENTO, DO IMIGRANTE
E DA UVA E VINHO: A revitalizacdo das pragcas compdéem a melhoria dos
pavimentos e mobilidrio urbano como bancos, lixeiras, iluminagao (todas em LED) e
modernizagao de equipamentos de esporte, como barras de alongamento e
academias ao ar livre, playground e parquinhos para as criangas e bons espacos de
convivio. Também se propde a criagdo de quiosques, que serao propriedades
publicas, mas serdo objeto de concorréncia, gerando emprego, renda e um espaco
publico que funcione efetivamente.

4.3. CONCLUSAO DAS OBRAS DE RESTAURO DO MUSEU E ARQUIVO
HISTORICO PEDRO ROSSI: Iniciar e finalizar o restauro do Museu e Arquivo
Historico Pedro Rossi.

4.4. SUBPREFEITURA DE OTAVIO ROCHA E MATO PERSO: Restauragdo das
subprefeituras de Otavio Rocha e Mato Perso.

4.5. CONTINUAR REVITALIZAGAO DA ESTRADA DE NOVA ROMA: Finalizar a
revitalizacao da Estrada Antonio Soldatelli.

4.6. ESTRADA PARA ALFREDO CHAVES: Reforma da VRS-814, que liga o
municipio a Nova Padua.

4.7. PAVIMENTACAO DA ESTRADA ENTRE MATO PERSO E OTAVIO ROCHA:
Desenvolvimento de projeto e execugdo da estrada que liga os distritos de Mato
Perso e Otavio Rocha.

4.8. REVITALIZAR CICLOVIA DO ACESSO NORTE: Melhorar a iluminagao, dispor
de lixeiras e pontos de hidratagao, situados no passeio oeste.

4.9. ACESSOS ASFALTICOS: Continuar o processo e ampliacdo do sistema viario
com pavimentag&o no interior e cidade.

4.10. REVITALIZAGAO DO PORTICO DO ACESSO SUL: Melhorar o cartdo postal
de Flores da Cunha, com algo que agrade a populagao.



5. PLANEJAMENTO URBANO

5.1. PLANO DIRETOR MUNICIPAL: Revisdo permanente do Plano Diretor, com
especial atengdo as areas urbanizadas no interior do municipio.

5.2. AREAS PARA INDUSTRIAS: Incluir no Plano Diretor mais areas para
instalagdo de empresas, dotadas de infraestrutura e logistica.

5.3. QUALIFICAGAO DE ESPACOS URBANOS: Promover campanhas educativas
de preservacao de terrenos baldios e passeios publicos.

5.4. FLUXO DE VEICULOS PESADOS: Demarcar vias para o fluxo de veiculos
pesados e implantar estacionamento préprio para veiculos de carga.

5.5. ANEL VIARIO: Continuar a execucdo de solucdes alternativas de transito no
sistema viario com objetivo de ampliar o sistema viario do municipio.

5.6. VIAS URBANAS: Dar manutengédo as vias urbanas e pavimentar ruas dos
bairros.

5.7. TREVOS DE ACESSO: Viabilizar projetos para construgcdo de trevos para
acesso a empresas e comunidades localizadas as margens das rodovias vicinais e
da ERS-122

5.8. ACESSO SUL: Remodelagdo do prolongamento da Av. 25 de Julho com novos
acessos, iluminagéo, ciclismo, paisagismo, arborizacéo e Parklets.

5.9. AREA DE INTERESSE SOCIAL: Avaliar e propor revisdo de Area de Interesse
Social (AIS) para o uso de habitagao popular.

5.10. ESPAGCO ADMINISTRATIVO EM SAO GOTARDO E NOVA ROMA: Adquirir
ou permutar area compativel para a construcdo de area de lazer, UBS, e outras
estruturas administrativas em Nova Roma e Sao Gotardo.

5.11. CEDENCIA DE ESPAGOS PUBLICOS: Regulamentar, mediante licitagdo, a
cedéncia de espacgos publicos, tais como prédios publicos ndo utilizados, pragas e
parques para exploragdo privada para atrair a comunidade e ajudar a cuidar do
patrimdnio publico e sua seguranca.



6. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

6.1. GERACAO DE EMPREGO E RENDA: Continuar a acdo para a ampliacéo,
atracdo e concessdo de incentivos as novas empresas e demais sistemas de
producdo, buscando a garantia de geragao de emprego e, automaticamente, renda
e riqueza as familias.

6.2. CAPTAGAO DE RECURSOS E OPORTUNIDADES: Qualificacdo, preparagéo
e valorizagao de agentes publicos e da estrutura interna para o desenvolvimento de
projetos para captacéo de recursos a niveis estadual e federal, para todas as areas
da administragao publica.

6.3. ESCOLA TECNICA: Apoiar a criagdo de escola técnica juntamente com as
entidades representativas do municipio.

6.4. TRANSPARENCIA DA GESTAO: Facilitar ao cidaddo o acesso as
informagdes da administragao (Portal da Transparéncia).

6.5. GESTAO PARTICIPATIVA: Dar continuidade as consultas & comunidade por
meio dos conselhos, entidades representativas, movimentos comunitarios,
liderangas para gestao compartilhada.

6.6. VALORIZAGAO DO SERVIDOR PUBLICO: Qualificagdo técnica e formacao
especifica dos servidores municipais, para oportunizar ascensado salarial e
profissional e promover politicas para motivagdo da categoria.

6.7. RESPONSABILIDADE FISCAL: Lutar por maior participacdo dos municipios
na receita fiscal.

6.8. TELEFONIA MOVEL: Buscar junto as operadoras de telefonia a melhoria e
ampliacao de sinal.



7. TURISMO

7.1. IMPLANTACAO DE CICLOVIAS E FAIXAS DE CICLOTURISMO: Construir
cidades mais humanas e sustentaveis, estimular e incentivar a implantagao de
ciclovias com finalidade utilitaria ou lazer, desenvolvimento de programas com
participacao das escolas, comunidade e municipios.

7.2. ABERTURA PERMANENTE DO CAMPING DA VINDIMA: Abertura
permanente do Camping da Vindima com todas as obras finalizadas, tornando o
local ponto referéncia de convivio e lazer.

7.3. PARKLETS EM ROTEIROS TURISTICOS: Oferta de infraestrutura de agua,
bancos para descanso, USB com energia solar nos roteiros turisticos e de ciclismo.

7.4. PAISAGISMO DE RODOVIAS: Implementagao de refugios, estacionamentos,
via para peregrinos, com a devida sinalizagéo.

7.5. PLANO MUNICIPAL DE TURISMO: Implementar as politicas definidas no
Plano Municipal de Turismo.

7.6. CULTURA PARA O TURISMO: Promover, em parceria com a Educacgao, a
formagdo de uma cultura voltada para o turismo. Uma das medidas vai ser a
elevacéo ao nivel de secretaria do departamento de cultura.

7.7. ROTEIROS TURISTICOS: Incentivar a formacgdo de grupos para atuar em
roteiros de destino turistico em areas urbanas e rurais, integrando turismo religioso,
ecoturismo, enoturismo, turismo de eventos e outras vertentes.

7.8. PARQUE DA VINDIMA: Manter e ampliar a infraestrutura do Parque da
Vindima Eloy Kunz para a promogéao e captagao de eventos segmentados.

7.9. PARQUE DE EVENTOS ANTONIO DANTE OLIBONI: Regulamentar o uso e a
ocupacao da estrutura do parque para ampliagao dos espacgos de tradigoes e outros
eventos, com o aumento da area.

7.10. EVENTOS TURISTICOS: Continuar apoiando eventos que auxiliem o
municipio a divulgar suas potencialidades.

7.11. GASTRONOMIA: Apoiar a divulgacao e a qualificagdo dos servigos locais
de gastronomia e enogastronomia.

7.12. INFRAESTRUTURA: Incentivar a construcdo de novos empreendimentos na
busca da qualificagdo do turismo receptivo.



7.13. IMPLEMENTAR MAPAS DE LOCALIZAGAO DA CIDADE: Espalhar, em
pontos estratégicos do municipio, mapas para localizagéo e turismo.

7.14. CRIAR O CENTRO DE INFORMAGCAO AO TURISTA: Oferecer de estrutura
fisica e de material humano para auxiliar os turistas que chegam ao municipio.



8. HABITAGAO

8.1. PROGRAMA DE URBANIZAGAO SOCIAL: Incentivar a iniciativa privada a
produzir lotes e moradias para a populacéo de baixa renda por meio do Plano Local
de Habitac&o de Interesse Social (PLHIS).

8.2. REVITALIZAGCAO DE MORADIAS: Atualizar legislacdo do FUNHAP e ampliar
recursos com o objetivo de melhorar as habitagdes

8.3. PARCERIA COM GOVERNOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS: Manter parcerias
com os programas habitacionais do Governos Federal e Estadual.

8.4. ESTATUTO DA CIDADE: Implementar as diretrizes do Estatuto das Cidades.

8.5. OPERACOES URBANAS CONSORCIADAS: Instrumentos para ampliacdo
dos incentivos aos empreendedores locais na construgao de habitacdo de interesse
social.

8.6. APRIMORAR O ACOMPANHAMENTO FAMILIAR DOS MUTUARIOS: Com a
realizacao de trabalho técnico social e realizagdo de palestras de orientagéo sobre o
viver em um local com condi¢gbes de saneamento basico implantado.

8.7. LOTEAMENTO POPULAR: Implementar loteamento popular com entrega do
terreno e moradia financiado pelo 6rgao federal.

8.8. REFORMA DAS CASAS DA QUADRA 154 (BAIRRO UNIAO): Buscar
recursos para reforma das casas dos atuais moradores.



9. TRANSITO

9.1. SUBSTITUICAO DE NOVAS SINALEIRAS POR ROTATORIAS: Com
sinalizagdo aos motoristas e pedestres transformando em canteiros floridos.

9.2. SINALIZAGAO HORIZONTAL E VERTICAL: Melhorar e ampliar a sinalizagao
horizontal e vertical de transito do municipio.

9.3. VAGAS DE ESTACIONAMENTO: Incentivo a criagdo de vagas de
estacionamento na area urbana.

9.4. MANTER E REFORMULAR ATIVIDADES DOS AGENTES MUNICIPAIS DE
TRANSITO: Desenvolver estratégias de fiscalizagdo de mobilidade urbana, de
maneira justa e educacional, sem lesar a comunidade.

9.5. EDUCAGAO PARA O TRANSITO: Ampliar os programas para a educagdo do
cidadao no transito.

9.6. PROGRAMA CALCADA VIVA: Transformar os locais de passeio publico em
obras de arte, além de reformar onde for necessario, trazendo seguranga para todos
os pedestres, desafogando o fluxo de carros nas vias e aumentando a
trafegabilidade de pessoas nas calgadas.

9.7 CRIAGAO DO PROJETO ‘RASPADINHA”, SEMELHANTE AO MUNICIPIO DE
VACARIA: Projeto baseado na cidade de Vacaria.



10. SEGURANGA PUBLICA

10.1. ILUMINAGAO PUBLICA TOTALMENTE EM LED: Realizar toda a troca de
iluminagao publica no municipio para o sistema em tecnologia LED, que apresenta
inumeros beneficios como economia de consumo (até 75% de economia energética
em comparagdo com as ladmpadas convencionais) e também de manutencéo
(gragas a longa vida util do produto, reduzindo as necessidades de troca). Cabe
destacar também como beneficio a maior seguranga aos municipes gerados pelo
sistema LED, uma vez que a tecnologia possui maior fluxo luminoso, reduz
zonas de sombra tornando os ambientes urbanos mais iluminados e confortaveis
para os frequentadores do local. Para além da questdo econbémica e seguranga, o
sistema é, também, mais sustentavel, auxiliando nas demandas do meio ambiente.

10.2. CAMERAS DE SEGURANGA: Aumentar a quantidade de cameras de
videomonitoramento em pontos estratégicos do nosso municipio.

10.3. MAIS POLICIAIS NA RUA: Incentivar o aumento de efetivo da Brigada Militar.

10.4 FORTALECIMENTO DO CONSEPRO: Apoiar financeiramente o CONSEPRO
para melhoria de auxilio-moradia a policiais, manutencao das casas funcionais para
policiais nos distritos e localidades de maior adensamento populacional,
manutencdo mecanica das viaturas, aquisicdo de armas e material de informatica.

10.5. MORADIA PARA POLICIAIS: Incentivar a produgcao de lotes e habitacbes
para policiais.

10.6. POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANCA: Estimular a parceria entre
comunidade, entidades e poder publico, com o intuito de criar uma politica municipal
de segurancga publica.



11.EDUCACAO

11.1. TRANSPORTE ESCOLAR 100% GRATUITO: Transformar todo o transporte
escolar e universitario gratuito, seja para os estudantes dentro do municipio, quanto
fora, seja a nivel infantil, fundamental, médio, técnico e/ou superior.

11.2. INCLUSAO SOCIAL: Adequar estrutura fisica e pedagdgica para a
inclusao de alunos com necessidades especiais.

11.3. ENSINO MEDIO E SUPERIOR: Manter as politicas de incentivo & formacao
universitaria.

11.4. ESCOLA TECNICA: Incentivar a criacdo de escola técnica para formagao
profissional nos segmentos da industria, comeércio, servicos e agronegocios.

11.5. AUTONOMIA FINANCEIRA: Manter a autonomia financeira das escolas.

11.6. PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE: Manter estratégias para resgatar a
participacao dos pais nas atividades e decisdes escolares.

11.7. TRANSVERSALIDADE: Integrar as politicas educacionais com a rede de
servigos sociais.

11.8. ANALFABETISMO ZERO: Reestruturar e manter as atividades do EJA
(Educacao de Jovens e Adultos) com o foco na alfabetizagdo infantil para criangas
de 0 a 3 anos de forma a zerar a lista de espera.

11.9. ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL: Ampliacdo da oferta de ensino em tempo
integral desde a Educacéo Infantil aos anos finais do Ensino Fundamental, com
aulas de Lingua Estrangeira, laboratério de aprendizagem, aulas de danga,
informatica, musica e outros.

11.10. TURNO INTEGRAL: Aumentar o atendimento de alunos em turno integral na
educacéo infantil e no ensino fundamental incluindo a oferta de projeto esportivo no
Poliesportivo Municipal.

11.11. PROGRAMAS NACIONAIS E ESTADUAIS: Incentivar a adocao de forma
complementar, de projetos e programas de outras esferas de governo a exemplo da
Escola Municipal Civico-Militar Tancredo de Almeida Neves.

11.12. LIVROS DIDATICOS: Aumento na compra de livros didaticos para a rede
ensino.



11.13. CONSTRUCAO DE CRECHES EM NOVA ROMA E SAO GOTARDO:
Compromisso de zerar a fila de espera no municipio das familias que necessitam de
creche via vagas proprias/convénios.

11.14. CONSTRUGAO DE AUDITORIOS EM TODAS AS ESCOLAS MUNICIPAIS:
Construir auditérios em todas as escolas municipais, incentivando apresentacdes
artisticos culturais, fomentando o trabalho em equipe e demais habilidades que a
arte proporciona.

11.15. MODERNIZAGAO E MANUTENCAO DOS PREDIOS ESCOLARES:
Pintura, implementacao, adequag¢ao e modernizagéo dos espacos escolares.

11.16. CURSOS PROFISSIONALIZANTES: Parceria com escolas de cursos
profissionalizantes em apoio a alunos acima de 15 anos e em situagdo de
vulnerabilidade social.

11.17. INOVAGAO E TECNOLOGIA: Tecnologia nas escolas para qualificar o
processo de ensino-aprendizagem (robotica, tablets, lousas digitais, notebooks,
impressora 3D, cameras de aula simultaneas, etc).

11.18. PORTAL EDUCACIONAL ESCOLA DE PAIS: Comunicacao direta escola e
familia.

11.19. REESTRUTURACAO CURRICULAR: A partir da aprovacdo da Nova Base
Nacional Curricular Comum, adequacao dos curriculos com a implantagdo da
Educacdo Ambiental e Educacéo Financeira.

11.20. GESTAO ESCOLAR: Fortalecimento das gestbes escolares com formacéo
para gestores e implantagdo da gestao estratégica em todas as escolas, visando a
qualidade da educacao ofertada na rede municipal.

11.21. GESTAO DEMOCRATICA: Fortalecimento da gestdo democratica
continuada para conselhos escolares e CPMs, oportunizando maior participagao
nas decisdes da escola e visando a qualidade da educacéo.

11.22. AMPLIAGCAO DE AGOES EDUCACIONAIS: Incentivar e apoiar agbes da
iniciativa privada nas areas de educacdo em todos os niveis contemplando a
Educacado Infantil, Ensino Fundamental e Médio, Graduagdo e Pds-graduagéo e
cursos livres.

11.23. ESPACO ESCOLAR PARA AUTISTAS: Adequagdo de um espago
qualificado para receber alunos diagnosticados com o espectro autista, para realizar
um trabalho de ensino de maneira totalmente voltada a qualidade do ensino.



11.24. CONSTRUGAO DE NOVOS PREDIOS PARA AS ESCOLAS MUNICIPAIS
DE NOVA ROMA E SAO GOTARDO: Com a municipalizagdo das escolas das
comunidades Nova Roma e S&o Gotardo, ha a necessidade de equipar com a
estrutura adequada para receber o ensino, construindo prédios.



12.CULTURA

12.1. CRIAGAO DA CASA ITALIANA: Local onde sera realizado oficinas voltadas
as atividades de fomento e preservagéo da cultura da imigragao italiana.

12.2. CASA DE CULTURA FLAVIO LUIS FERRARINI: Transformar a Casa de
Cultura Flavio Luis Ferrarini num local destinado a promogé&o da cultura.

12.3. TOMBAMENTO, REGISTRO, PRESERVAGCAO E RESTAURAGCAO DE
PATRIMONIOS: Preservar a histdria e a cultura da cidade.

12.4. INTEGRAGAO CULTURAL: Promover a colaboragéo entre agentes publicos
e privados para o desenvolvimento da economia da cultura, em especial o Turismo
Cultural.

12.5. EDUCACAO PATRIMONIAL NO MUNICIPIO: Ampliar as agées de Educacéo
Patrimonial no municipio de acordo com a Base Nacional Comum Curricular
prevista no documento “Curriculo da rede municipal de educacgao - anos iniciais”.

12.6. CONCLUSAO DO ANFITEATRO: Incentivar a producdo, difusdo e a fruicdo
cultural na Casa de Cultura Flavio Luis Ferrarini, bem como concluir o anfiteatro.

12.7. INTEGRAGAO CULTURAL NAS AGCOES MUNICIPAIS DE CULTURA:
Promover a diversidade das expressdes culturais e fortalecer a relagéo entre a
cultura e areas como a educagao, o meio ambiente, o turismo, a ciéncia e novas
tecnologias.

12.8. CASARAO DOS VERONESE: Criar uma cultura de visitas e eventos,
mantendo, por meio de uma parceria publico privada, o Casardo dos Veronese
aberto a toda comunidade, além dos turistas.

12.9. FEIRAS E FESTIVAIS: Implementar agdes nas areas de arte, artesanato e
musica com a revitalizagdo de eventos especificos que contemplem estas areas a
exemplo da Arte Nossa e Vindima da Cancéo.

12.10. ISENGCAO DE IPTU: Isentar do Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU) os
proprietarios de bens tombados que os mantém em bom estado de conservacéo, de
acordo com o Estatuto das Cidades (Lei 10.257/2001).

12.11. CULTURA SOCIAL: Estimular as culturas populares, ao artesanato, as
técnicas e aos saberes tradicionais, com a finalidade de registro e transmissao de
memoria, desenvolvimento de pesquisas e valorizacao das tradigdes locais.



12.12. APOIO AO ASSOCIATIVISMO CULTURAL: Estimular, valorizar e fomentar
as associagoes, clubes, grupos e sociedades do interior que sao responsaveis por
realizar iniciativas que valorizam e exaltam todos os viés culturais do municipio.

12.13. CONSELHO DE CULTURA: Fortalecer o conselho de cultura e todas as
entidades que promovem a cultura.

12.14. CASA DE CULTURA: Conclusdao da Casa da Cultura. Montagem e
manutencido de um calendario diversificado de atividades culturais.

12.15. EVENTOS CULTURAIS: Continuar com a promogao da Feira do Livro,
apresentagcao de shows culturais e artisticos e apoio a entidades e associagdes
culturais e artisticas.



13.SAUDE

13.1. CONCLUIR AMPLIACAO DO CENTRO DE SAUDE IRMA BENEDITA ZORZI:
Concluir a ampliacdo do Centro de Saude Irma Benedita Zorzi.

13.2. IMPLANTAGCAO DO PSE: Programa Saude na Escola: Parceria Municipal
entre equipes de saude da assisténcia basica e de educagao, no planejamento,
execucao e monitoramento de acbes de prevencao, promogao e ampliagdo das
condigdes da saude dos educandos da rede ensino municipal.

13.3. DESCENTRALIZACAO: Manter Unidades de Saude e o programa federal
Estratégia de Saude da Familia (ESF) nos bairros mais populosos.

13.4. SAUDE PREVENTIVA: Intensificar campanhas de prevencdo a dependéncias
quimicas - incluindo alcoolismo, obesidade, hipertensdo na comunidade.

13.5. ESPECIALIDADES MEDICAS: Ampliar o atendimento de especialidades
médicas e qualificar o atendimento para a realizagdo de exames. Ou seja, trazer os
meédicos para Flores da Cunha.

13.6. MEDICAMENTOS: Garantir medicamentos basicos de uso continuo,
ampliando o leque de medicamentos.

13.7. CAPACITAGOES: Capacitar equipes técnicas das UBSs.

13.8. ATENDIMENTO ESPECIALIZADO: Ampliar atendimento a idosos e a
dependentes quimicos, oferecendo auxilio as familias.

13.9. CONVENIO COM O HOSPITAL: Manter e fiscalizar o convénio com o
Hospital Nossa Senhora de Fatima, para suprir suas necessidades a fim de atender
toda a comunidade.

13.10. AMPLIACAO DO HORARIO DE VACINAS: Atendimento de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h, sem fechar ao meio dia.

13.11. TELEAGENDAMENTO: Agendamento de consultas eletivas com clinico
geral, pediatria, ginecologista e dentista por meio de simples ligagao telefbnica,
além de aplicativo.

13.12. AMPLIAGAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL: Consiste em agdes
desenvolvidas pelo Municipio que objetivam a promogao e a prevengao da saude
bucal dos cidadaos e a todos os alunos da rede municipal, estadual e privada de
educacao.



13.13. CONTINUAGAO DO PROGRAMA SESC - SORRINDO PARA O FUTURO:
Parceria com o SESC e as secretarias municipais de Saude e Educacéao, onde sao
desenvolvidas atividades nas escolas relativas a prevengao e aos cuidados com a
saude bucal, por meio de palestras, distribuicdo de kits com escova, pasta e fio
dental, além de uma cartilha de atividades relacionados a saude bucal.

13.14. IMPLANTAGAO DO PROGRAMA SORRISO FLORENSE: Baseado no
programa Brasil Sorridente, do Governo Federal, criar o programa Sorriso Florense,
realizado por meio da secretaria de Saude municipal, que oferece servico de
préteses dentarias gratuitas aos usuarios do SUS.

13.15. PROGRAMA CRESCER SAUDAVEL: Visa um acompanhamento médico
especializado nos jovens, com um conjunto de agdes articuladas, a serem
implementadas na Rede de Atencdo a Saude do SUS, prevenindo casos de
obesidade na primeira ou segunda infancia.

13.16. CRIACAO DO PROGRAMA EMAGRECER: Implantacdo do Programa
EMAGRECER, promovendo a pratica autbnoma e voluntaria de habitos alimentares
mais saudaveis, ministrado por psicologo e nutricionista através de orientagdo aos
participantes quanto a reeducagao alimentar, ao emagrecimento saudavel e a
manutencio do peso ideal.

13.17. CONTINUIDADE E FOMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE E
CONTROLE AO TABAGISMO: Objetivo de ajudar os participantes a pararem de
fumar, fornecendo-lhes todas as informacdes e estratégias necessarias para
direcionar seus proprios esforgos nesse sentido. Ele consiste de uma forma de
abordagem ativa e pragmatica, em que os participantes s&o incentivados a aplicar o
que aprenderam com o Programa em outros aspectos de sua vida.

13.18. CATARATAS ZERO: Disponibilizar, por meio da secretaria, a realizacdo de
cirurgias de cataratas para usuarios do SUS.

13.19. IMPLEMENTAGAO DO CARTAO MAGNETICO DO SUS: Permitindo que
cada cidadao tenha seu cartdo por mais tempo.

13.20. CIRURGIAS ELETIVAS E EXAMES DE ALTA COMPLEXIDADE: Reduzir o
tempo de espera e aumentar a quantidade de cirurgias eletivas e exames de alta
complexidade.



14. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

14.1. CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE: Criar o Conselho Municipal da
Juventude, para promover e estimular a ampla participagado das novas geragdes, do
movimento estudantil e demais agremiagdes de juventude.

14.2. GRUPOS DE CONVIVENCIA: Manter e ampliar os grupos de convivéncia.
14.3. PRIMEIRA INFANCIA: Implantar o programa Primeira Infancia Melhor (PIM).

14.4. PREVENGAO AS DROGAS: Manter programa continuo voltado & prevengao
de drogas, com a insergao em atividades esportivas, culturais e de lazer.

14.5. POLITICA PARA AS MULHERES: Constituicdo do Plano Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres.

14.6. POLITICA PARA OS IDOSOS: Criar e ampliar atividades permanentes para
integracao, lazer e entretenimento para idosos.

14.7. CONSELHO TUTELAR: Um servidor permanente para o
trabalho administrativo.

14.8. CURSOS DE CAPACITAGAO: Realizagdo de cursos de capacitagido
profissional com foco em diversos segmentos econémicos qualificando mao de obra
conforme a demanda no municipio.

14.9. AMPLIAR AS AGOES DO CREAS: Fortalecer o trabalho protetivo do CREAS
com vistas a ampliar o publico atendido, mulher vitima de violéncia doméstica,
crianga e adolescente vitima de negligéncia, idoso vitima de abandono, etc.

14.10. INTEGRAR AS AGOES NO COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHER:
Juntar forcas com entidades de seguranga publica, buscando a instalagdo da
delegacia da mulher no municipio, a fim de extinguir casos de violéncia contra a
mulher em Flores da Cunha.

14.11. AMPLIAR AS AGOES DO CRAS: Fortalecer o trabalho preventivo do CRAS.

14.12. AVALIAR IMPLEMENTACAO DO BENEFICIO DE RENDA MINIMA
MUNICIPAL: Para familias em situacdo de extrema pobreza, por tempo
determinado e com vistas a superacéo da vulnerabilidade social.

14.13. FAZER VALER AS LEIS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL: Muitas
leis municipais na area de desenvolvimento social ndo sao aplicadas.



15.ESPORTE, CULTURA E LAZER

15.1. PROJETO TALENTOS DO ESPORTE: Esporte gratuito no fim de semana
com profissionais de educacao fisica para varias modalidades de esportes para
alunos municipais, a fim de descobrir novos talentos.

15.2. INFRAESTRUTURA: Criar estruturas fisicas adequadas para a pratica de
esportes nas escolas e comunidades, além de espacos especificos da pratica de
esporte e lazer no municipio.

15.3. CEMEL: Melhorias e pavimentacdo da pista atlética, campo de grama
sintética, instalagdo de academia de saude e a iluminagdo adequada para a pratica
de esportes a noite.

15.4. MELHORIA DOS ESPACOS PUBLICOS: Revitalizar as pracas Nova Trento e
do Imigrante, disponibilizar equipamentos para a pratica de atividades fisicas;
ampliar ciclovias e construir areas para caminhadas.

15.5. COMPETICOES ESPORTIVAS: Manter, profissionalizar, fomentar e
reformular todas as competicbes esportivas e de esportes individuais, ciclismo,
rusticas e passeios. Criar selegdes municipais para representar o municipio em
varias categorias e envolver as comunidades do interior com sedes para os
principais campeonatos.

15.6. FORTALECER O BOLSA ATLETA: Investir, financeiramente, nos atletas de
diversas modalidades.
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